SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN JURIDICD
SERVICIO DE REGISTROS ~ REE/ane

o | o ;lm|||1g|nummllmnﬁflfﬂﬁn’ o

R a Eensn eria de Edu
Bediines ARPA“LETs" ALvARD D ‘BRzan

MODIFICACION DE DATOS
ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS

El Registro de Ascciacionas de la Comunidad de Madrid de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior ha remitido a este Servicio de Registros resolucidn
por la que se dispone la inscripcion de la MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
JUNTA DIRECTIVA de esa Asociacidn de Padres en el Registro de Asociaciones de
la Comunidad de Madrid.

Una vez examinada la documentacion recibida y comprobado que sus fines
se adecuan a lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, que regula
las Asociaciones de padres de alumnos, y en la Orden 1756/2004, de 10 de mayo,
del Consejero de Educacion, por la que se regulan los Censos de Asociaciones de
Padres de Alumnos, se ha procedido a efectuar las correspondientes anotaciones en
&l Censo de Asociaciones de Padres de Alumnos de esta Consejeria.

Madrid, a 17 de junic de 2009
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0BESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

ALUMNOS DEL COLEGIO PUBLICO ALVARO DE BAZAN \\

CAPITULO I
DENOM!NACION‘ FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacién de Ascciacidn de Madres y Padres de Alumnos del Colegio de
Educacion Infantil y Primaria Alvaro de Bazan (AMPA CE.IP. Alaro de Bazdn) de
Madrid, @n adelante la Asociacidn, se constituye una Asociacién de Madres y Padres de
Alumnos en el citado Centro Docente, al ampare del ariculo 22 de la Constitucién
espafiola, la cual se regird por la Ley Organica B/1985, de 3 de jullo reguladora del
Derecho a la Educacién; el Real Decrete 1533/1986, de 11 de julio por el que se regulan
las Asocizciones de Padres de Alumnos, asi coma por la Ley Organica 172002, de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion y, en general, por todas las normas
concordantes y las que en cada momente le sean aplicables.

Esta Asotiacion se regird en todas sus actuaciones por lo dispuesto en las citadas
digposiciones con caracter general, y de manera particular, por los presentes estatutos en
las {4 e idas en ellos.

Articulo 2.- Fines.
La Asociacion tiene como fines:

1. Asistir a los padres, tutores o representantes legales de alumnos en todo aguello que
conciemne a la educacion de sus hijos o pupilos.

2. Colaborar con las actividades educativas del Cenlro. ademas de personal ¥
materialmente en cuantes programas, proyactos y afecten posi e a
la formacién de los alumnos.

3. Promover la parficipacion de los padres, tutores o representantes legales de los
alumnns &0 la gesfisn del Centro, 3 través de los Organos previstos al efecto en la
legislacion vigente.

4. Representar a los padres, tutores o representantes legales de los alumnos, en su
caso, ante las Instituciones Educativas.

5 Asistlir a los padres y madres, tulores o representantes legales de los alumnos en el
ejercicio de su derecho a intervenir en el Control y Gestién del Centro sostenido con
fondos publicos.

& Promover actividad lestinad; a la f in de los. padres, tutores o
representantes legales de los alumnos y a su integracian en el proceso educativo.

7. Promaver con sus actuaciones un modelo de escuela pablica de calidad, integradara y
encaminada a la formacidn irueg:al de los alumnes asi como al desarrollo de valores,
usos y habitos d ati en i como la tolerancia, la liberiad, la
igualdad y el pluralismo, asi como e1 respela alos dare«:hos y libertades individuales y
colectivos.
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Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades o actuaciones que
aprueben la Asamblea General y/o la Junta Directiva.

Articulo 4.- Domicilio, Ambito, Duracién y Personalidad Juridica.

El domicilio social de la Asociacion se fija en Madrid, en el Colegio de Ensefianza Infantil y
Primaria Alvare de Bazdn, con demicilio fisico en la calle Zurich n® 10, 28022 - MADRID, y
su ambito de actuacion se circunscribe a la Comunidad de Madrid.

La duracién de esta Asociacion, dada su r 1l es jlimitada en el tiempe, salvo
disolucién y liguidacian.

La Asociacion estd dotada de personalidad juridica propia, independientemente de sus
asociados, con capacidad para realizar actos y contratos de cualquier clase relacionados
con sus fines, sin ofras limitaciones que las establecidas en las leyes y en los presentes
Estatutos.

cAPITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 5.- Org: de gobi y rep 6n de la A jlacié

Los érg de i ¥ tacidn de la Asociacidon son, respecti la
Asamblea General y la Junta tllrectwa

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra crear aquellos drgancs de
geshidn que resul!en mas |d6neos para el desamollc de su actividad, los cuales estaran
siempre sup y trabajaran bajo las di i de la Junta Directiva, tales como
Comisiones de Trabajo o Area, representantes de clase, curso o ciclo, etc.
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CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Naturaleza.

La Asamblea General es el drganc supremo de geblerno de la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 7.- Reuniones.

Las reuniones de |a Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Con cardcter ordinario se celebrardn tantas veces como sean convocadas por la Junta

Directiva y al menos una vez al afic durante el primer del curso 0,
rigiéndose por los siguientes principlos:

1. Publicidad y escritura para sus convecatorias, en los términos y plazos establecidos
en estos Estatutos.

2. Respeto del turno de palabra y de las decisiones del mederador,

3. Acatamiento de los acuerdos adoptados por I mayoria, respetando los puntos de
vista y opiniones expresados por las minorias para la toma de decisiones,

4. Consignacién por escrito en Actas de los acuerdes que s adopten, con mencién de
votos emitides, de acuerde y di para imiento general de los mismos.

Con carécler extracrdinario, las reuniones se podran celebrar tantas veces como sean
convocadas, en los supuestos previstos por la ley o cuando lo considere necesaric la
Junta Directiva, previa convocatoria de esta o, en su caso, cuando lo solicite por escrito
un nimero de asociados no inferior al 10 por 100, con firma, nombre y apellidos, asl como
&l nimero de socia.

Articulo 8.- Convecatorias.

Lasz orias de las Asambl Generales, lanl wdingigs como extraordinarias, se
haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como &l orden del dia,

Entre la teria y el dia sefislado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menes cuatro dias, con caracter general, pudiendo
asimismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a quince
minutos.

Mo cbstante lo anterior, por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados
plazos, debiende transcurrir al menos 24 horas entre la convocatoria y el dia sefalado
para la celebracién de la Asamblea,

En dicha convocatoria, que se exhibird en el tablén de anuncios de la asaciacion, se hara
constar lugar, fecha, hora de celebracian, asl como el arden del dia.
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Articulo 9.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcién de
acuerdos.

Las A L - tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
tituidas cuando aellas, 1 ] jos, al menos un tercio de
los asociados. Y en segunda convocaloria cualguiera que fuera el n(lmem de socios.

Los acuerdos se tomaran por mayeria simple de votos de los asociados presentes o
representados, sal\ln en los sq}uestos de modificacién de estatutos, disclucion de la

lacién ylo disp o 1] 1 de sus bienes, en los que serd necesaria una
mayoria de 2/3 de volos de los asociades presentes o representados, decidiendo en caso
de empate el volo de calidad del Presidente, o de quien haga las veces,

Articulo 10.- Facul dela A blea G 1 Ordinari

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

-

Mombramiente de la Junta Directiva y sus carges, asi como la revacacidn de sus

miembres

Examen y aprobacion de los presupuestos anuales y las cuentas,

Examen y aprobacidn, si procede, de la Memoria Anual de aclividades.

Aprobacion, en su caso, de la gestién de la Junta Directiva.

Establacimientc de las cuotas ordinarias o dinarias a

Directiva,

Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en alguna.

. Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

3 Solmlud de declaraclcm de utilidad publica.

g ian yio i idn de los bienes de la asociacion.

Api ion al Reg ite de Reégimen IrvtEnor y de cualesguiera otras Normas de

Régi Interne o de funci i de las U y funci desarrolladas por

la Asociacién.

11, Examen y
Curricular del misma.

12. Aprobacién del desarrollo de acciones ante el Centro o la Administraciéon Educativa
que, por la naluraleza de las mismas, requieran el respaldo de |a Asamblea a criterio
de la Junta Directiva

13 Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinania

prop de la Junta

AWEND RN

F='

de la prog ién escolar del Centro y sancion del Proyecto

Articulo 11.- Facultades de la A Genaral E: dinari

Corresponde a la Asamblea General Extracrdinaria, ademas de las expresadas en el
articulo anterior, con cardcter exclusive, la modificacion de los Estatutos, la disolucion y
liguidacién de la Asociacion y de sus aclivos, asi como asuncién del pagive silo hubiere,

!
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CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

L& Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion de acuerds con las disposiciones y dirsctivas de la Asamblea General.
Estara formada por un i un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
Vocales, designados por la Asamblea General enfre los asociados mayores de edad, en
plena uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos.

Su mandato tendrd una duracién de un afio, salvo revocacion expresa de la Asamblea
General. Los miembros de la Junia Directiva podran ser reelegidos sin limitacion alguna.

Todos los cargos que compongan la Junta Directiva seran gratuites. EI Presidente,
Vicepresi y el taric de la Junta Directiva serdn, asimismo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de |a Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 13.- Pr para la eleccion y de miemb

La eleccitn de los miembros de |a Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
diante la p idn de candi = las que se les permitira la adecuada difusién,
can una antelacién de cuatro dias a la celebracion de la carrespondients reunién.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podré ser
suplido provisionalments por ofro de los componentes de ésta, pravia designacian par
mayoria de sus miembros, salve en el case del Presidenie que sera sustituido por el
Vicepresidents,

En caso de vacante por renuncia expresa del Presidente, dicho cargo recagrd

i en el Vicepresidente. Si se produjera la vacante en cualquiera de los
otros mi (Vicepresiderte, oo T =era cubierta por los vocales y en
caso de vacante de estos Oitimos, por el socio que no habiendo salido elegido para
miembro do la Junta Directiva, hubisss cbtenide el nimero de votns inmediatamente
inferior al Litime miembre electo de la Junta Directiva.

Una vez agetado este procedimiento, las vacantes deberan ser cublertas mediante
eleccion en Asamblea General. Si durante Iz realizacién de la misma no se presentasen
candidaturas para cubrir las vacantes existentes, s& procedera a un sorles de los cargos
sin ocupar, comenzande por el de Presidente, |uego el de Vicepresidente y asl

i te, hasta compy todos los mi necesarios. Si se diera el caso de
que la vacante fuese por ausencia de candldatura, y la misma se dlese solo en uno de los
miembros, distinto del Fresidente, el sorteo se reslizara solo para ese cargo, previo
ofrecimiento del mismo a los asociados que ya ostenten fa condicién de Vocal dentro de la
Junta Directiva,

Mo obstante, con caricter especial, la ausencia de candidaturs para el carge de
Presidente gue se produzca junlc a una ausencia de candidatura para el de
icepresidente, conllevara el ofrecimiente de dicho cargo al asociado que gtente &l de




Secretario. En caso de rechazo de este ultimo, el cargo se offecers a los demas
miembros de la Junta Directiva en orden descendente. Finalmente, caso de no producirse
candidatura, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior con carécter general.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

1. Por transcurso del pericde de su mandatos.
2. Porrenuncia expresa,
3, Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird con caracter ordinario al menos una vez al mes, previa
convocateria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta y su celebracisn. Caon
caracter extraordinario, se reunird, cuantas veces o determine su Presidente o 2 peticidn
de un tercio de sus miembros.

Las reuniones de |a Junta Directiva seran convocadas con al menos tres dias de
antelacion por el procedimiento de publicidad que estimen conveniente los miembros de la
misma, publicandose los acuerdos adoptados en el tablén de anuncios en el plazo mas
breve posible. En caso de urgencia, se podran reunir inmediatamente con la mitad mas
uno de sus miembros, quienes adoptardn las decisiones operiunas. Estas seran puestas
en conocimiente del resto de los miembros con la mayor brevedad posible.

La Junta quedara constituida cuando asista la mitad mas une de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayorla de volos. En caso de
empate se cel hasta tres i con 24 horas de reflexion entre las mismas.

De mantenerse &l empate serd de calidad el voto del Fresidente o de quien haga sus
veces. Este extremo se hard constar en el acta levantada al efecto.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendrén voz y vato
A las reuniones de la Junta Directiva podran ser 05 los pr

¥
o miembros de la comunidad educativa, que de comun acuerda se estime necesario para
el mejor cumplimiento de sus cbjetives. Tendran voz pero no voto,

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva;

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la

Asociacion, acordando realizar los oportuncs contrates y actos, sin perjuicio de lo

dispuesto en &l articulo 10, 9.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacién de la General Iz ia Anual, los
presupuestos anuales y las Cuentas,

4. Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Irterior y Normas de Régimen
Interno o de funci iento de las activid y funci desarroliadas por la
Asociacion, -
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Resclver sobre la admisién de nuevos asociados.
. Mombrar delegados o vocales para alguna determinada actividad de la Asociacién.
. \elar por el cumplimiente de los Estatutos. ~
Coordinar y dirigir Ia labor de las Comisiones de Trabajo. ;

. Promaover las ac I que se i P ante los érganos de gestion y
gobiemo del Centro y de la Administracién Educativa que tengan come objativa el
interés general de los alumnos y los asociadas,

10. Coordirar y supervisar la labor y el servicio prestado por las empresas o prafesionales
externos &l Centro Decente contratados u ofertados por la Asoclacién para la
consecucién de sus objetivos y disponer lo necssaric para e buen fin de las

tividades, prop o iniciat | ladas por la misma

11. Decidir y resolver con autonomia plena sobre Iz gestidn de las actividades
exiragscolares organizadas por la Asociacién, velando siempre por el interés general
de los asociados.

12 Supenvisar el cumplimiento de las normas establecidas al efecto en cuanto al
desarrclio de las actividades organizadas o supervisadas por |a Asociacibn, y en
especial, establecer el criterio de seleccion (mediante reserva de plaza efo inscripcian
abierta) de les usuarios de dichas actividades.

13. Supervisar los contenidos que se difundan bajo la imagen corporativa de la
Asoclacion, ya sean estos escritos, graficos, i icos o audiovisugles, En especial,
todos squellos que se difundan a traves de redes ati en sitios 5 al
efecto por la propia Asocacién.

14, Dedidir sabre la imagen corperativa de la ascciacion en lodos aquelles documentos,
ufiles, prendas, etc., donde la misma deba aparecer.

15.C las A tanto Ordinarias como Extraordinarias.

16. Cuslquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General.
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Articulo 16.- El Presidente.

El Presid tendra las sigui ib

1. Representar lsgalmente a la Asociacién ante toda clase de organismes plblicos o
privados.
2. Convocar, presidic y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y |a Junta
Directiva, dirigienda las discusionas y sometiends 3 votacian los asintns, firmanda las
actas con el Secretario,
Dirigir las deliberaciones de una y otra,
Ordenar pages y autorizar con su fima los mismos, Junte con la del Tesorero o
cualguier otro miembro de la Junta Directiva con firma autorizada,
. Autorizar con su firma los documentos, actas y corespondancia
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconssje,
resulte necesaria o convenlente para el desamolio de sus actividades, sin perjuicic de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
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Articulo 17.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustitulrd al Presidente en ia de éste, ivada por enfi dad
o cualguier otro motive, y tendra las mismas atribuciones y funciones quesl.




e, que la Junta Directiva le encargue y asistird a las
reuniones de la misma,

Articulo 18.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevard los ficheros y custodiara la documentacion
de la entidad, remitiendo en su caso, las icaciones a la iGn, con los
requisitos pertinentes.

Especificamente, redactara las actas de la Asamblea General y de las reuniones de Ia
Junta Directiva, a cuyas reuniones asistira

Articulo 19.- El Tesorero.

El Tesorero recaudard y tendré a su cargo los fondos perenecientes a la asociacion ¥
dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida &l Presidente, firmando las mismas,
mancomunadamente con este u otro miembra de la Junta Directiva que disponga de firma
autorizada.

Llevara la contabilidad de los fondos de la Asociacién e intervendré en todas las
operaciones de tesoreria, con el visto bueno del Presidente

Con caracter especial, propondré a |a Junta Directiva el moemento, canfidad y forma mas
conveniente de cobro de las cuctas de los aseciados, en orden al interés general de la
Asociacidn y siempre atendiendao a criterios de indole econémico

Serd necesariamente informade de la asuncién de cualquier compromiso econdmico par
parte del Presidente u oro miembro de la Junta Directiva.

lgualmente, presentard a la Junta Directiva y a la Asamblea General el balance y estado
econdmico y presupuestario de |a Asociacion, a cuyas reuniones asistirg

Articulo 20 - Los Vocales,

Les Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de rabajo que la

propia Junta les encomiende.

Sustituirdn, en caso necesario, a los cargos de la Junta Directiva, excepto el de
Presidente/a.

Tomaran parte en las deliberaciones y emitirdn volo para |a adopcion de acuerdos,
debiendo asistir a las reunicnes de la Junta Directiva.




Articulo 21.- Las Comisiones de Trabajo

!

Al objeto de lograr los fines de la Asociacien, se crearan las comisiones de trabajo que la
Asamblea General, a propuesta de |a Junta Diractiva, determine,

Las comisiones estardn presididas por un vecal de la Junta Directiva, que dirigira los
trabzjos. Podran formar parte de ella tedos los asociados/as que lo saliciten. De entre
cllos se elegird un secretariola que levantard acla de las sesiones y propuestas de
acuerdo, |as cuales se elevaran a la Junta Directiva para su aprobacién.

CAPiTULO IV
LOS ASOCIADOS

Articulo 21.- Requisitos para asociarse.

Padran pertenecer a la Asociacion todos los padres, tutores o representanies legales de
los alumnos matriculados en el Centro, siempre que lo soliciten por escrito, acepten
expresamente los estatutes y abonen las cuctas que se establezean

Articulo 22.- Derechos de los asociados.

1. Participar en las actividades de la jacion y en los érg; de gobl ¥
representacian.

2. Poder expresar libremente sus ideas, ejercer el derecho de veto, asi como asistir a la
Asamblea General

3. Serinformado acerca de la composicién de los drganes de gobierno y representacion
de |a asociacion, de su estado de cuentas y del desarmollo de su actividad.

4. Ser oldo con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que pusdan
afectar al alumnofa o a &l mismo.

5. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la lsy
0 los estatutos

6. Hacer sugerencias y propusstas de acluacion a los mismbros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiente de los fines de la Asoclacion. Estas sugsrencias, caso de
ne hacerse en el desamollo de una Asamblea, deberan ser preferentemente
efectuadas a fravés de un medio que acredite |a titularidad de quien las emita, siendo
conveniente que se hagan por escrito.

7. Elegiry ser elegido para los drganos directivos de la Asoclacién,

8. Usar los locales y dependencias de la Asociacién de acuerdo con las normas
establecidas.

9. Revisar, si lo desean, la d ion oficial de la iacion, previa solicitud por
escrito.

10, Convocar a la Asamblea General de Socios de manera extracrdinaria y proponer la
inclusién de puntos al orden del dia de la Asamblea General siempre que cuente con
el respaldo del 10 % de los miembros de la Asociacion.




Articulo 23.- Deberes de los asociados

Los asociados tendrén las siguientes obligaciones:
de la iaci

1. Compartir |as finalidad y colaborar para la consecucion de las
mismas
2. Pagar las cuctas, d y otras aportach que, con arreglo & los estatutos o

acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, puedan corresponder a
cada asociado, salvo los de honer.

3. Asumir el cargo de la Junta Directiva que le pueda corresponder por sorteo, caso de
no existir candidatura voluntaria para e mismo, durante un afio académico, no
pudiendo negarse a ostentar el mismo, sin alegar justa causa.

4. Cumplir el resto de chligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

5. Acatar y cumplir los acuerdos validamenta adoptadas por los érgancs de gobierno y

v ion de la iacitn,

Articulo 24.- Causas de pérdida de la condicién de asociado.
La condicion de socio se pierde:

1. Por renuncia voluntaria, comunicada per escrito a fa Junta Directiva dentro  de los
plazos establecidos,

2. Porbaja en el Centro de los hijos o pupilos.

3. Porinc imiento de sus obligaci i

4. Pari imiento grave y reiterado de los ¥ dos de |a Asociacion.

5. Por negativa a asumir el cargo de la Junta Directiva que por sorteo le comespondiese
sin alegar justa causa.

6. Por [ © por desprestigiar a la Asociacion con hechos o con palabras
que perturben g los actos organizados por la misma y la normal convivencia

entre los asociados.

En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, la Junta Directiva abrira un
expediente, en el que se sefialardn las causas de la expulsién y se informara en todo caso
&l afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas. £l asociado tendra
ok ho a ser oido previ ¥ podra p un pliego de descargo alegando en &
mismo todo lo que considere conveniente en su defensa, el cual se unira a su expadients

La Junta Directiva debera mativar el acuerdo que adopte en uno u ofro sentide. La
decisidn de excluir a un socio por parte de la Junta Directiva tendra cardcter provisional,

i p esta decisién a la sigui blea General, gque tras oir a la
Junta Directiva y al socio si asi lo i tomara una ision i ¥ gue tendra
cardcter gjecutivo.




CAPITULO V
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 25.- Obligaci 4 tales y T

La Asociacion dispondra de una relacién aclualizada de i Asimi llevara una
contabilidad donde quedara reflejado el patrimonio, los resuftados, la situacion financiera
de la entidad y las activi realizadas, También di 4 de un inventario actualizado
de sus bienas

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobiema y representacion, gue sera custodiade por el Secretario,

Articulo 26.- Recursos Econdmicos.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

1. Las cuotas de enfrada y per i ] inari que serdn
determinadas por la Asamblea General a propuesm de la Junta Directiva.

2. Las subvenciones, donaciones, legados, herencias, etc. que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados, de enfidades plblicas o privadas o de ferceras
personas.

3. Cualquier otro recurso licito.

~ Articulo 27.- Patrimonio Inicial y Clerre de Ejercicio.
La Asociacien carece de Patrimonic inicial.
El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Oftimo dia del afo natural o &l dltimo dia

previo al inicio del siguiente curso académico al que se refiera el ejercicio, segin
detenming la Jurta Directiva,

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 28.- Acuerdo de disolucion.
La Asociacion se disolvera:
Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General,

1.
2. Por imposibilidad de cumplir los fines previstes en los estatutos agryciada por acuerdo
de la Asamblea General,

F




3. Por sentencia judicial,

El acuerdo de disclucion se adoptera por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 28.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucion, Iz Asambles General que acordese la disolucién nombraré una
comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante
liguide lo destinara para fines benéficos a otras ticlad. it ¥
aconfesionales cuyo objetivo sea la defensa de la escuela pl.'lbllca o el desarrollo de la
educacién en el Tercer Mundo.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del anticulo 18
de la Ley Organica 172002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,

Da. Encarnacion Luna Rodriguez, con DNI 50.826.930-N, Secretaria
de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Plblico
de Educacion Infantil y Primaria Alvaro de Bazan (AMPA C.E.LP.
Alvaro de Bazan), con numero de Registro 29.258,

Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones

aprobadas en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 24 de marzo de 2009.

Madrid, a 30 de marzo de 2009

Fdo. La Secretaria ¥ B® La Presidenta
Encarnacion Luna Rodriguez Pilar Sanchez Benito
DILIGENCIA:

Para lacer constar gue la presente medificacion de
Eststutos ha sdo inscritz en sl Registo de
Asociaciones de la Commnidad de Madrid, Mam.
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